
JUAN PABLO LOPEZ MORENO 

RECURSOS HUMANOS 

 

 

 

CURRICULUM VITAE 

CONOCIMIENTOS  Software: 
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook, Access, Project, Visio) 
Corel Draw, Adobe Ilustrador 
 
Desarrollo e implementación de estrategias de desarrollo organizacional y del 
personal, calidad y procesos. 
 
Diseño e implementación de procesos, descripciones y perfiles de puesto. 
 
Desarrollo e implementación de planes de capacitación. 
 
Coordinación de equipos de trabajo. 
 
Diseño e implementación de proyectos empresariales. 
 
Capacitación de personal y desarrollo de competencias. 
 
Organización y coordinación de eventos y exposiciones. 

EXPERIENCIA   Gobierno de Zapotlanejo, Jalisco. 

Director de Mantenimiento General Octubre 2021 – a la fecha 

 Consultor Independiente de Empresas. Enero 2015 – a la fecha     

 Pack System. Abril 2013 – Diciembre 2014 

Gerente General 

 CONAFOR, Comisión Nacional Forestal. Febrero 2009 – Febrero 2013   

Subgerente de Coordinación de Proyectos Especiales 

      Febrero 2011 – Febrero 2013  

Jefe de Departamento de Profesionalización 

      Abril 2010 – Enero 2011   

Analista de Organización  

      Febrero 2009 – Abril 2010  

 Consultor Independiente de Empresas. Julio 2008 – Febrero2009 

 Granja de Vegetales Orgánicos Lund’s Farm, Alberta Canada. Enero  –Junio 
2008 

 ITESO, Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Occidente, A.C. 
Enero 2005 – Diciembre 2007   

   Coordinador Incubadora de Empresas Tradicionales  



      Enero 2007 – Diciembre 2007  

Coordinador de Intervención del Programa Redes Empresariales 

      Enero 2005 – Diciembre 2006  

 Consultor Independiente de Empresas. Julio 2003 – Agosto 2005     

 Secretaría de Desarrollo Rural. Mayo 2001- Julio 2003      

Coordinador Regional del Programa de Desarrollo de Capacidades en el 

Medio Rural 

FORMACIÓN  Licenciatura en Administración C.U.C.E.A. (Centro Universitario de Ciencias 
Económico Administrativas) Universidad de Guadalajara, 1997 – 2001 

Diplomado de Coaching 

ITESO (Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Occidente), 2007 

NOP Organic Crop Standards 

IOIA Webinar, 2015 

LIDERAZGO  • Habilidad para trabajar en equipo. 
• Habilidad para análisis de datos y estadísticas. 
• organización y disciplina. 
• Solución de problemas. 

IDIOMAS  • Inglés (nivel alto) 

 


